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	1. Información General

Nombre del Municipio: Villanueva
Departamento/Provincia:    Cortés                                                 País: Honduras
Población: 12,651 habitantes
Actividad Económica Principal: Industrial y Comercial

	2. Área de buenas prácticas

·  Pago de impuestos
· Compras municipales
X Transparencia
· Permisos ambientales


	3. Descripción de las prácticas
Año de inicio:  Marzo de 2007
Reformas implementadas:

· La municipalidad establece como estrategia el diálogo entre las autoridades municipales y la comunidad, para identificar y comprender problemas, fijar prioridades, llegar a consensos de solicitud a la Corporación Municipal sobre políticas y medidas de transparencia, diseñar metas e indicadores de cumplimiento, las autoridades locales se han comprometido en la implementación de las políticas acordadas, y se realizan seguimiento de los compromisos. 
· Apertura de las sesiones públicas de la Corporación hacia la ciudadanía (Artículo N.34 Ley de Municipalidades)
· Aprobación del reglamento para normar la presencia de ciudadanos en las sesiones de corporación.
· Publicación de actas municipales en tabla de avisos y biblioteca municipal
· Rendición de cuentas de la Alcaldesa hacia la Corporación Municipal y los ciudadanos/as del municipio. 
· Acciones en proceso para simplificar los procesos administrativos de permisos de construcción y operación, en el marco del mejoramiento de la gestión municipal.
Descripción de las prácticas actuales:

· Realización de cabildo abierto de rendición de cuentas
· Publicación del presupuesto y plan de arbitrios 2007
· Acceso de documentos que guían la gestión municipal 
· Socialización del reglamento en cabildo abierto
· Acondicionamiento de local adecuado para las sesiones públicas
· Divulgación del calendario de sesiones mediante diferentes medios (boletín informativo, televisión local, mural) y las agendas respectivas.
· Presencia ciudadana en las sesiones deliberativas de la corporación municipal.

· Presentación de informes de gestión de la Alcaldesa en forma semestral a la corporación municipal y la sociedad civil.
Instituciones que apoyaron en la reforma: Programa de Gobernabilidad y Transparencia de la USAID.

	4. Resultados
· El municipio fortalece una cultura de participación ciudadana y de rendición de cuentas de las autoridades a la comunidad local.
· Se fortalecen las instancias de gobernabilidad local.
· Se facilitan los mecanismos de acceso a la información a la ciudadanía.
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