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	1. Información General

Nombre del Municipio: Las Vegas
Departamento/Provincia:    Santa Bárbara                                                 País: Honduras
Población: 19,398
Actividad Económica Principal: 


	2. Área de buenas prácticas

·  Pago de impuestos
· Compras municipales
X   Transparencia
· Permisos ambientales


	3. Descripción de las prácticas
Año de inicio:  Marzo de 2007
Reformas implementadas:

· La municipalidad establece como estrategia el diálogo entre las autoridades municipales y la comunidad, para identificar y comprender problemas, para fijar prioridades, llegar a consensos de solicitud a la Corporación Municipal sobre políticas y medidas de transparencia, diseñar metas e indicadores de cumplimiento, comprometiendo a las mismas autoridades en la implementación de las políticas acordadas, y realizando seguimiento de los compromisos. 
·  Política municipal de compras y contrataciones
· Celebración de las sesiones públicas de Corporación Municipal cumpliendo con el Articulo N.34 de Ley de Municipalidades.

· Aprobación de reglamento para normar la presencia de ciudadanos en las sesiones de corporación 
· Aprobar reglamento interno de corporación
· Práctica de elaboración de presupuesto participativo
· Aprobación de manual de puestos y salarios y contratación de personal municipal mediante contrato formal
· Presentación de informes de gestión por parte del alcalde a la Corporación Municipal 

· Creación de departamento de recursos humanos y compras para mejorar la administración como seguimiento a medidas propuestas.

Descripción de las prácticas actuales:
· Presencia ciudadana en las sesiones deliberativas de la corporación municipal.

· Divulgación pública para convocar a la ciudadanía a sesiones públicas de corporación.
· Publicación del presupuesto de ingresos y egresos 2007 a través de los medios de comunicación local
· Participación de la sociedad civil observando los procesos de licitación públicas. 
· Publicación de actas, calendario de sesiones y agendas de sesiones de corporación
· Divulgación de informes de tesorería, auditoria y servicios públicos
· Divulgación de documentos claves para la gestión municipal como el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal  y Plan de Inversión Municipal (PIM).
· Individualizar los proyectos en el PIM por comunidad, facilitando el seguimiento de la ciudadanía sobre la ejecución de los proyectos.
· Socializar reglamento para normar la presencia de ciudadanos a las sesiones públicas
· Sesiones públicas transmitidas por televisión  y emisoras de radio local ,divulgando información de la gestión municipal.
Instituciones que apoyaron en la reforma: Programa de Gobernabilidad y Transparencia de la USAID.

	4.  
Resultados
· Los ciudadanos/as del municipio tanto a nivel urbano como rural se benefician  directamente de las políticas de transparencia implementadas por la municipalidad, se  identifican con su gobierno local, tiene acceso a la información, esto les permite asumir un papel más activo en el desarrollo de sus comunidades.   

· El municipio fortalece una cultura de participación ciudadana y de rendición de cuentas de las autoridades y funcionarios municipales a la comunidad local.
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